Primiria Municipiului Targu Jiu
Nr. 325211/30.10.2026

ANUNT

Primiria Municipiului Targu Jiu organizeaza, in baza art. XXII alin.(3), lit.a) din Legea nr.
141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare si art. VII alin. (7) din OUG nr. 121/2023 pentru
modificarea si completarea Codului administrativ, concurs de recrutare pentru ocuparea postului
vacant UNIC corespunzitor functiei publice de conducere de Director executiv al Directiei de
Protectie Sociala Targu Jiu.

1. Denumirea functiei publice vacante:
- Director executiv al Directiei de Protectie Sociald Targu Jiu, cu o duratd normald a
timpului de munca (8 ore/zi, 40 ore/saptamana).

2. Probele stabilite pentru concurs:

- proba scrisd — 08 decembrie 2026, ora 11° la sediul Primariei Municipiului Targu Jiu;

- proba interviu care se va sustine, de reguld, intr-un termen de maximum 8 zile lucratoare de la
data sustinerii probei scrise, la sediul Primariei Municipiului Targu Jiu. Data si ora sustinerii
interviului se vor afisa obligatoriu odata cu rezultatele la proba scrisa.

3. Perioada de depunere a dosarelor de concurs:

Inscrierile se fac in termen de 20 zile de la data publicarii anuntului de concurs pe pagina de
internet a Primdriei Municipiului Targu Jiu, www.targujiu.ro si la avizierul de la Centrul pentru
Informarea Cetatenilor, in perioada 02 noiembrie 2026 — 23 noiembrie 2026. Dosarul de concurs se
poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat
sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail:_primariatargujiu@targujiu.ro.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau
instituia publica in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritdtii sau
institutiei publice, dar In perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie un numar de
inregistrare in ziua lucrdtoare urmdtoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in
termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de
a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare a
conformitatii cu originalul, pand cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

In termen de maximum 35 zile lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor,
comisia de concurs verifica eligibilitatea candidatilor, pe baza documentelor continute de dosarele de
concurs, respectiv in perioada 24.11.2026 — 02.12.2026. Rezultatul verificarii eligibilititii se afiseaza
pe site-ul institutiei si la avizierul de la Centrul pentru Informarea Cetatenilor.

4. Conditiile de participare la concurs:
Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ:

a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea
starii de sanatate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie,
respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate
in conditiile legii;
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f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari
sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g!) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepitor; (nu
se aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat in
conditiile prevazute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g? ) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectivd este prevazuta ca
obligatorie aceasta conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care necesita
un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea Tn executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile
legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a Incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

1) 1 s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin.
(2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2 ) se indeplineste 1n
termenele si conditiile prevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu
diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diplomd echivalentd conform
prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023.

Conditii specifice conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice prevazute la art.
13 din Anexa nr.1 la H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald §i a structurii orientative de personal, cu
modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu art.468, alin.(2), lit.b) din O.U.G.nr. 57/2019,
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

A. studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, in unul dintre

urmatoarele domenii de licentd: asistentd sociald sau sociologie, psihologie sau stiinte ale

educatiei, drept, stiinte administrative, sdnatate, economie sau management, finante,

contabilitate.

B. studii universitare de master absolvite in domeniul administratiei publice, management sau

in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalentd conform

prevederilor art.57 alin. (2) din Legea invatamantului superior nr.199/2023.

C. pot ocupa functia publicd de director executiv al Directiei, prin concurs organizat in

conditiile legii, si absolventii cu diplomd de licentd ai invatdmantului universitar de lunga

duratd in alte domenii decat cele prevazute la punctul A, cu conditia sa fi absolvit studii de

masterat sau studii postuniversitare in domeniul administratiei publice, management sau in

specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, in conditiile legii.

D. sa aibad o vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice: minimum 7

ani.



S. Bibliografia si tematica:

1. Constitutia Roméniei, republicati
cu tematica: Constitutia Romdniei, republicata - integral;
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica: Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, privind prevenirea §i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare — integral;
3. Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica: Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare — integral;
4. Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,
cu tematica:

Partea a I-a,
Partea a Il-a - Titlul I si Titlul 11,
Partea a IV-a - Titlul 1
Partea a VI-a - Titlul I si Titlul II;
5. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile
ulterioare,
cu tematica: Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si
completarile ulterioare — integral.
6. Legea nr. 292/2011 asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu tematica: Legea nr. 292/2011 asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare —
integral.
7. Legea nr. 17/2000 (*republicata*) privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, cu
modificarile si completarile ulterioare,
cu tematica: Legea nr. 17/2000 (*republicata®) privind asistenta sociala a persoanelor
varstnice, cu modificarile si completarile ulterioare — integral.
. Legea nr. 448/2006 (**republicata**) privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap¥), cu modificarile si completarile ulterioare,
cu tematica: Legea nr. 448/2006 (**republicata**) privind protectia s§i promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap™®), cu modificarile si completarile ulterioare — integral.

-

6. ATRIBUTII PREVAZUTE iN FISA POSTULUI:
1. Conduce, coordoneaza si raspunde de intreaga activitate a Directiei de Protectie Socialda Targu Jiu,
asigurand aplicarea unitard a politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitdti, precum si a altor persoane, grupuri sau comunitdti aflate in
nevoie sociala (inclusiv persoane fara adapost).
2. Asigura managementul operational al resurselor umane, materiale si financiare ale directiei pentru a
garanta acordarea eficientd a beneficiilor de asistentd sociald si furnizarea serviciilor sociale.
3. Reprezintd Directia si unitatea administrativ-teritoriald ITn domeniul asistentei sociale si in relatiile
cu autoritdtile publice centrale si locale, institutiile deconcentrate, furnizorii privati de servicii sociale,
organizatiile neguvernamentale si beneficiarii.
4. Promoveazd drepturile omului si o imagine pozitiva a persoanelor, familiilor si grupurilor
vulnerabile din comunitate.
5. Coordoneaza si supravegheazd realizarea diagnozei sociale la nivelul unitatii administrativ-
teritoriale, evaluarea nevoilor comunitatii, efectuarea de sondaje si anchete sociale, precum si
valorificarea potentialului local pentru prevenirea si depistarea precoce a cazurilor de risc, abuz,
neglijare, abandon sau excluziune social.



6. Elaboreaza si supune spre aprobare Consiliului Local Strategia locala de dezvoltare a serviciilor
sociale (pe termen mediu si lung — 5 si 10 ani) Tn concordantd cu strategiile nationale si judetene,
raspunzand direct de aplicarea acesteia.

7. Elaboreaza si inainteazd spre aprobare Consiliului Local Planul anual de actiune privind serviciile
sociale, asigurand fundamentarea acestuia pe baza analizei detaliate a beneficiarilor, a serviciilor
existente si a standardelor de cost.

8. Asigura consultarea Consiliului Judetean Gorj, a autoritatilor locale partenere, a furnizorilor publici
si privati, precum si a asociatiilor profesionale si organizatiilor reprezentative in procesul de elaborare
a strategiilor si planurilor anuale de actiune.

9. Organizeaza si coordoneaza activitatea de primire, colectare lunara si transmitere a cererilor privind
beneficiile de asistenta sociald acordate din bugetul de stat cétre agentiile teritoriale pentru plati si
inspectie social.

10. Verifica sau dispune verificarea Indeplinirii conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta
sociala, conform procedurilor legale si hotararilor consiliului local, pregatind documentatia necesara.
11. Intocmeste si prezinti Primarului, spre aprobare, proiectele de dispozitii privind acordarea,
modificarea, suspendarea, incetarea sau respingerea beneficiilor de asistenta social.

12. Coordoneaza comunicarea catre beneficiari a dispozitiilor referitoare la drepturile si facilitatile
cuvenite si urmareste/raspunde de indeplinirea continud a conditiilor legale de catre titulari.

13. Elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget necesar pentru finantarea beneficiilor de
asistenta social.

14. Initiazd si coordoneaza masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excluziune sociala, identificand familiile si persoanele aflate in dificultate.

15. Propune Consiliului Local infiintarea de noi servicii sociale de interes local si asigura furnizarea si
administrarea serviciilor adresate copiilor, familiilor, persoanelor cu dizabilitati si varstnicilor, in
conformitate cu licentele de functionare detinute.

16. Monitorizeaza si evalueaza permanent serviciile sociale aflate in propria administrare.

17. Asigura cadrul pentru informarea si consilierea beneficiarilor si a populatiei cu privire la drepturile
si serviciile sociale disponibile, incluzand masuri de accesibilitate pentru persoanele cu handicap
auditiv sau surdocecitate (interpreti autorizati ai limbajului mimico-gestual).

18. Sprijind dezvoltarea activitdtilor de voluntariat in cadrul serviciilor sociale (conform Legii nr.
78/2014) si colaboreazd permanent cu organizatiile societdtii civile care reprezintd interesele
categoriilor de beneficiari.

19. Elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale licentiate, respectand
planul anual de actiune, standardele de cost in vigoare si asigurand cel mai eficient raport
cost/beneficiu.

20. Coordoneaza colectarea, prelucrarea si administrarea datelor privind beneficiarii, furnizorii
publici/privati si serviciile administrate, asigurand raportarile cétre autoritatile judetene si Ministerul
Muncii si Solidaritatii Sociale.

21. Propune incheierea contractelor individuale de munca pentru personalul din subordine, evalueaza
sl monitorizeaza activitatea personalului n conditiile legii.

22. Planifica si efectueazd activitdtile de informare, formare continud si Indrumare metodologica a
personalului, Tn vederea cresterii performantei si calitdtii serviciilor sociale oferite.

23. Coordoneaza furnizarea serviciilor comunitare si a celor licentiate, asigurand accesul beneficiarilor
la evaludri complexe si la serviciile sociale aprobate.

24. Coordoneaza procesul de aplicare a prevederilor legale privind acordarea serviciilor sociale,
obtinerea acreditarii si licentierii, precum si gestionarea solicitarilor si a planurilor de interventie.

25. Indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementirile legale in vigoare, ce sunt aplicabile
domeniilor de specialitate cuprinse in cadrul Directiei de Protectie Sociala Targu Jiu.

7. Coordonate de contact pentru inscrierea candidatilor:

Adresa de corespondentd: Primdria Municipiului Targu Jiu, Targu Jiu, Bld. Constantin
Brancusi, nr.19, camera 12, telefon 0253/205088, fax 0253/214878;

Persoana de contact: Lemnaru Oana-Mihaela, inspector la Directia salarizare, resurse umane si
guvernantd corporativa, secretarul comisiei de concurs, email primariatargujiu@targujiu.ro.
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8. Continutul dosarului de concurs:
a) formularul de nscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;
b) copia cartii de identitate;
c¢) copia actului doveditor emis de autoritafile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;
d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea n munca si 1n specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;
f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat
pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;
g) cazierul judiciar*;
h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, 1n conditiile prevazute de legislatia specifica;
1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

*Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitatii §i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs
pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului,
sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. In situatia in care, la
inscrierea la concurs, candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publica competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38
alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul
orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atestd vechimea in munca si
in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Data publicarii: 02.11.2026



